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【お知らせ】ファンネルで、今年の研修冊子を見ることができます。個人の研修履歴では今
までの受講歴も閲覧できます。自身でご確認ください。また個人データの確認をお願いしま
す。氏名・経験年数・部署年数・自部署・職位・所属（異動時の変更 月日・ラダーレベル
です。
＊研修インフォメーションもご覧ください。
＊合同研修年間計画も閲覧できるようになりました。

変更あれば、まずは部署看護長➡研修担当看護長
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１．令和4年度、Ｆｕｎｎｅｌがアップデートしています
皆様、ご覧になりましたか？
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２．令和4年度 新規採用看護職員の皆様

ご入職おめでとうございます。
ようこそ県立病院へ！

今治
病院

中央
病院

新居浜
病院

南宇和
病院
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今治病院では2020年より、入院中急性期治療を行いながらも数時間でも
ベッドを離れレクリエーションを通じて、入院生活の中で治療を忘れて穏やかな
時間を過ごし患者様が笑顔になり楽しんでもらえる時間を作るため、院内デイケア
を開始しています。 参加された方の笑顔を写真で実際にご案内できないのが残念
ですが病棟ではあまり見ることのできない楽しそうな表情や、昔取った杵柄を知る

ことができ、支援するスタッフのやりがいにもつながっています。今年度院内に認知症
ケアチームが設立されたのを機にリハビリ部門など多職種の協力も得ることができる

ようになり、さらにより良い時間にしていきたいと思っています。（県立今治病院）

私は昨年12月に認知症看護認定看護師になりました。高齢者の特
に認知症の人が、住み慣れた地域から病院というなじみのない場で
の療養に不安や混乱が生じている中で「その人らしさ」を大事にし
ながら少しでも安心できる入院生活が行える様、関わりたいと考え
ています。まだまだ認定看護師としては未熟であり、私自身も答え
のない認知症看護に悩む日々です。患者様・家族そしてスタッフの
方と共に考え・悩むことができる認定看護師でありたいと考えてい
ます。今後ともよろしくお願いいたします。
（県立今治病院 飯尾智子）

３．県立今治病院の推し！～ええトコ紹介します～

デイケアの
様子

4．県立病院 認定看護師活動のご紹介
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認知症看護認定看護師

〇次の活動を行っています。
・糖尿病患者さんの療養指導、相談
・看護師や医師、地域連携室のスタッフを含めた糖尿病カン
ファレンス・フットケア外来（第三木曜日 心外外来）

・院内、院外研修企画・外来継続看護
〇抱 負
糖尿病は慢性疾患で、糖尿病と一度診断されると今後ずっと糖尿病と
付き合いながら生活をしていく必要があります。病院では患者さんで
も、家に帰るとそれぞれの役割を持つ1人の生活者です。これらの人
達が、自分の生活を続けながら、糖尿病と上手に付き合う事のできる
療養方法を一緒に考えていきたいと思っています。また、4月から外
来に移動になったため、病棟と外来との継続看護にも力を入れて取り
組んでいきたいと考えています。「こんな事聞いても大丈夫」と思わ
ず、気になる事や困った事があれば気軽に連絡をいただけると嬉しい
です。私もまだまだ勉強中なので、一緒に考えていけるといいなと
思っています。（県立今治病院 西内美智子）

糖尿病看護認定看護師
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透析看護認定看護師

私は2018年に透析看護認定看護師を取得し、腎臓病看護のス
ペシャリストとして活動しています。透析医学会によると、愛媛
県は300人に1人が透析患者と推測され透析患者の原疾患は、糖
尿病性腎症が1位となっています。南宇和病院では、糖尿病があ
り腎機能悪化のリスクのある患者へ栄養士と看護師が糖尿病透析
予防指導を行っています。私は透析室に所属していますが、認定
看護師の活動日には、糖尿病透析予防指導へ同席し、外来看護師
と協働して腎機能悪化予防のための日常生活・食事指導を実施し
ています。指導に同席することで、外来看護師の指導の質の向上
や、多職種連携、チーム医療につながっています。また、腎機能
が低下してきた患者に今後の自身の治療方法を考えることができ
るように、腎代替療法選択指導をしています。血液透析だけが透
析と考えている方も多く、腹膜透析や腎移植、透析非導入の説明
を行い、継続して関わることで患者の意思決定を支援しています。
患者の思いは揺れ動きますが、その時々の思いを受け止め、患者
にとってよりよい選択ができるよう支援することが大事だと思っ
ています。（県立南宇和病院 透析看護認定看護師 濱岡大樹）

救急看護認定看護師

救急看護は突発的な外傷、急性疾患、慢性疾患の急性増悪な
どの様々な状況によって、救急処置が必要な対象に実施され
る看護活動です。場所、疾患、臓器、対象の発達段階、診療
科、重症度を問わず活動を行う必要があります。迅速な救命
技術やトリアージの実施、危機的状況にある患者様やご家族
への早期的介入および支援、また災害サイクルに応じた医療
ニーズを理解し状況に即した看護を行います。看護の実践だ
けでなく、スタッフへの指導・相談を行い、今治地域の救急
看護の質の向上に貢献できればと考えています。
患者様やご家族に寄り添い、その人らしい生活を送ることが
できるよう看護を考え、提供できるよう支援していきたいと
思います。（今治病院 渡部大志）

現行の認定看護分野一覧（21分野：2026年度をもって教育終了）

救急看護 皮膚・排泄ケア 集中ケア がん化学療法看護 緩和ケア
がん性疼痛看護 訪問看護 感染管理 糖尿病看護 不妊症看護
新生児集中ケア 透析看護 手術看護 乳がん看護 摂食・嚥下障害看護
小児救急看護 認知症看護 脳卒中リハビリテーション看護 がん放射線療
法看護 慢性呼吸器疾患看護 慢性心不全看護

新たな認定看護分野一覧（19分野：2020年度から教育開始）

感染管理 がん放射線療法看護 がん薬物療法看護 緩和ケア
クリティカルケア 呼吸器疾患看護 在宅ケア 手術看護
小児プライマリケア 新生児集中ケア 心不全看護
腎不全看護 生殖看護 摂食嚥下障害看護 糖尿病看護
乳がん看護 認知症看護 脳卒中看護
皮膚・排泄ケア

詳しくは、日本看護協会HPをご覧ください。



－育児短時間勤務・部分休業職員のキャリア支援研修をしてみました－
新居浜病院の育児支援制度（育児短時間勤務/部分休業）利用者は、実働看護職員の約

15%を占めている。制度利用者の多くがキャリア中期にあることから、昨年度、認定看護
師会主催でキャリア支援研修会を開催した（参加者27名）。企画は２つ、①集合研修は、
「尿路感染を起こさないための尿道留置カテーテル管理と排尿ケア」という１つのテーマ
で感染管理/認知症看護/脳卒中リハビリテーション看護/皮膚・排泄ケア看護認定看護師が
各分野の視点で講義を実施。②現場研修では、外来化学療法室で「がん患者へのケアとが
ん化学療法の実際」についてがん化学療法/緩和ケア/感染管理認定看護師が実技指導を行っ
た。研修後のアンケートでは、「自己学習の時間が持ちにくいため時間内の研修参加はあ
りがたい」「知識をより深め自身のスキルアップに繋げたい」といった意見が多くあり、
知識・技術面で不安を抱えながら業務に従事している現状も把握できた。看護の質の向上
には看護職員一人一人の力はとても重要である。今後も認定看護師会が中心となり、育児
中の看護職員のキャリア支援を行っていこうと考えている。（県立新居浜病院）

糖尿病看護認定看護師
兵頭 佳代子

糖尿病を抱え生活する患者さ
んとその家族のQOL向上に向
けて、合併症の発症・悪化を
防ぎ、その人らしい生活が送
れるように、思いに寄り添い、
必要な療養行動がとれるよう
組織横断的に活動し支援して
います。

心不全患者さんが病気としっ
かり向き合い、病気を持ちな
がらもその人らしい生活が送
れるよう療養生活を支援して
います。現在は循環器病棟に
所属し、スタッフと共に入
院・外来患者さんへ関わって
います。

慢性心不全看護認定看護師
重川 みか

認知症看護認定看護師
玉利 未来

認知症ケアチームの一員とし
て、認知症のある患者さんの
看護やせん妄予防・早期離脱
に向けた介入を検討し、高齢
な患者さんの入院生活を支え
る取り組みを行っています。
認知症看護やせん妄ケアで
困った時は相談してください。

「県立中央病院」認定看護師 New Face の紹介

県立病院認定看護師さんの今後のご活躍を期待しています！これからも
よろしくお願いします。
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編集後記：
新緑が輝く季節となりました。日頃より研修活動にご
協力・ご参加、感謝いたします。令和４年度も皆様の
キャリアUPのための『合同研修』に多くの参加をお待
ちしています。どうぞよろしくお願い致します。この
春、愛媛県立病院109名の新人・既卒看護職員の皆様が
入職されました。
これからの看護の歩みを一歩一歩積み重ね、自分が目
指す看護像を心に思い成長していきましょう！応援し
ています。（嶋屋順子）

5． 愛媛県立病院看護師募集プロモー
ションビデオが出来ました。

愛媛県立病院の魅力をギュッと詰め込んだ看
護師リクルート動画を作成しました。「看護師と
しての高みを目指す。」そんなあなたをお待ちし
ております。中央病院HP・YouTubeでも見るこ
とができます。4病院看護師皆様の素敵な笑顔
とコメントを是非ご覧ください。

6．令和4年度 合同研修案内 研修始まります。申し込み〆切日迫る ！
研修冊子の「研修目的」「目標を」参考に、学びたい事、その学びをどのように自身・部署に活
かすことができるかを考えて、研修シートの参加目的を書きましょう。

看護倫理Ⅰ：5月18日
中範囲理論：5月25日
フィジカルアセスメントⅠ（基礎）：6月1日
人材育成Ⅰ：6月15日
看護過程の展開Ⅰ（基礎）：7月13日
人材育成Ⅱ：7月27日

７．令和4年度 愛媛県立看護職員研修担当者のご紹介。
今年度は私たちが、研修担当となります。どうぞよろしくお願いいたします。

中央病院 ：川田仁美＆仙波美樹
今治病院 ：上本由紀＆上田智子
新居浜病院 ：十亀順子＆齋藤陽子
南宇和病院 ：篠崎正義＆岡本みゆき
県立病院課兼務中央病院：

山本格子＆岡本奈美＆嶋屋順子
県立病院公営企業局病院課：井関龍 ＆島岡永剛

愛媛県立病院看護職員
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2022年 5月発行
連絡先：愛媛県立中央病院
合同研修担当看護長

嶋屋順子
電話：089-947-1111（代表）

内線7506

研修締め切り日
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