（様式２）
事　業　計　画　書

	申込法人・団体名
	


	○　当該公募に応募する理由

	


	○　宇摩圏域の地域医療確保に係る三島病院の活用方策

	


（様式２－１）
	１　地域医療確保に係る基本的考え方・方針

	（注）理念、運営方法、短・中・長期的計画等を記載のこと。



（様式２－２）

	２　地域医療確保計画

	(1) 二次救急医療の維持

	①　二次救急医療を維持するための基本的考え方（理念、年次計画等）


	②　予定する二次救急医療体制（職員体制、輪番病院との連携等）




	(2) 予定する診療機能

	①　予定する診療機能（病床数、診療科目、入院・外来機能、特定検診施設 等）



	②　施設改修の内容及び新規導入予定の医療機器等



	(3) 政策医療対応の考え方

	災害拠点病院、エイズ診療協力病院、第２種感染症指定医療機関等の政策医療への対応


（様式２－３）
	３　実現可能性

	(1) 医療スタッフの確保

	①　職員の採用方針



	②　職員の研修計画・育成計画



	③　医師確保の具体的方策（手段、大学医局、人数、年次計画等）



	④　看護師確保の具体的方策（手段、人数、年次計画等）



	⑤　その他スタッフ確保の具体的方策（手段、人数、年次計画等）




	(2) 収益の確保

	①　患者確保の具体的方策（患者ニーズ、患者数、年次計画等）


	②　収支計画（医業収益、医業費用等の収支計画）



（様式２－４）
	４　職員の受入れ等

	現三島病院職員の雇用
①　基本的考え方

　　□　県の推薦する職員について、移譲後の職員配置計画数の範囲内で採用する。

　　□　その他


②　対象職種及び採用予定人数

　　□医師　　　　　　（　　人）　　　　□臨床検査技師　　　　（　　人）

　　□看護師・准看護師（　　人）　　　　□栄養士　　　　　　　（　　人）

　　□薬剤師　　　　　（　　人）　　　　□（　　　　）　　　　（　　人）

　　□放射線技師　　　（　　人）　　　　□（　　　　）　　　　（　　人）

③　処遇上（初任給決定やその後の昇給）の配慮

　　○採用時初任給に関し配慮できる事項

　　○採用後の昇給に関する考え方




（様式２－５）
	５　移譲条件

	(1) 資産の譲受条件

	（注）譲渡を希望する場合は、県の示す譲渡価格の範囲内で応募者の提案を記載のこと。
無償貸付を希望する場合は、その旨記載すること。
①　土地

②　建物

③　医療機器その他資産



	(2) 県から期待する支援（医師派遣、建物の修繕・改修、補助金等）

	（注）譲渡を受けるに当って県からの支援について、必須・希望に分け記載すること。

①　医師派遣

②　建物の修繕・改修

③　補助金等

④　その他



（様式２－６）

	６　地域連携の推進等

	①　基本的な考え方（理念、運営方法、年次計画等）



	②　具体的な地域連携方策（地域ニーズ、手段、職員体制等）












