
平成 30年度 南宇和病院の基礎Ⅰ研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4月 
•オリエンテーション研修（3日間） 

5月~6月 

•新規採用看護職員研修（4病院合同宿泊研修） 

•Ⅱ期研修 技術研修（6日間） 

7月~9月 
•Ⅱ期研修 4大疾患と看護（糖尿病・脳卒中・循環器・がん） 

9月 
•Ⅲ期研修（心肺蘇生・多重課題・看護過程の展開・医療安全） 

10月 
•新規採用看護職員リフレッシュ研修（4病院合同宿泊研修） 

11月 
•老人保健施設研修（2日間） 

12月 

•院内ローテーション研修 2日間（中材・手術室 / 外来・地域連携
室） 

3月 
•Ⅳ期研修（看護の振り返り） 



 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

 

 


